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13.30-14.00  Erkezés, regisztracioé
14.00 - 14.10 Megnyité, bevezetd gondolatok - Szanté Zoltan Oszkar

14.15 - 16.20 . Plenaris szekcio - Ember és kérnyezet

Szekcioelnok: Szepesi Balazs
14.15-14.35 Meské Bertalan
Science fiction az egészségligyben
14.35 - 14.45 Korreferal: Lovaszy Laszlé
14.50 - 15.10 Kocsis Tamas
Véges Fold, végtelen ambicio: JovOképesség és fenntarthatdsag a
tarsadalomtudos szempontjabol
15.10 - 15.20 Korreferal: Mika Janos
15.25 - 15.45 Setényi Janos
Globalis tudastermelés és megosztas: lehet6ségek és kockazatok
15.45 - 15.55 Korreferal: Aczél Petra
16.00 - 16.20 VITA, kérdések, valaszok

16.20 - 16.45 Kavésziinet

16.50 - 19.00 Il Plendris szekcié - Stratégia és médszer

Szekcidelnok: Aczél Petra
16.50-17.10 Ambrus Lorand
JovOképesség és a politikai stratégia fogalma
17.10-17.20 Korreferal: Balazs Zoltan
17.25-17.45 Monda Eszter
JovOképesség — a jovOkutatas kontextusaban
17.45-17.55 Korreferal: Varnagy Réka
18.00 - 18.50 VITA, kérdések, valaszok

18.50 Osszegzés, zaré gondolatok - Csdk Janos
19.00 Alléfogadads
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AZ ELOADASOK ABSZTRAKTJAI

14.15 Meské Bertalan

Science fiction az egészségiigyben

Korreferal: Lovaszy Laszlé

Az egészségligy és az orvoslds soha nem latott gyorsasaggal valtozik a technoldgiai
Ujdonsagok és a diszruptiv innovaciok miatt. A kétezer éves status quo felborult, informacié
és eszkdz a pdaciens szamara annyira hozzaférhetd, mint a szakemberek szamara,
feldolgozhatatlan mértékd adattal kell szembenézniink és az egészségligy egyik szerepldje
sincs felkésziilve erre. A technolégiai forradalom kulturalis valtozasokat hozott, ahol az
emberi érintésen, az empatian, az emberi készségeken van a hangsuly mikoézben alapvet6en
technologizalédik az ellatas minden eleme.

Ebben a valtozashullamban egyensulyt talalni kihivds mind a paciens, mind az ellaték
szamara. Az orvosi kurrikulum olyan modszerekkel és tudassal kell béviiljon, amik
felkészitik az orvosokat az 0j szerepiikre: az elefantcsonttorony kapujanak kulcsérzéi
helyett a digitalis-egészségligyi dzsungelben lesznek utmutatdk a paciens szamara.

Az oktatdk és dontéshozok szerepe ma az, hogy hidat teremtsenek a science fiction-szer(
technolégiai jove és az egészségligy mai értékei kozott az ellatas digitalizaciojan, a
megeldzésre forditott fokuszon és az Uj beteg-orvos viszony apolasan keresztiil.

Ennek a kulcsa a jovékutatdi szemlélet, ami atadhato és egyénenként késziti fel a szereploket

az informalt dontésekre az egyre technologiaibb vilagban.
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14.50 Kocsis Tamdas

Véges Fold, végtelen ambicié: Jovoképesség és fenntarthatosag a
tarsadalomtudés szempontjabol

Korreferal: Mika Janos

Torténelmi léptékben az emberiség mintegy beteljesitette kiildetését: benépesitette a
Foldet, anyagi er6forrasait pedig a sajat szolgalataba allitotta. E folyamat soran a tobbre
torekveés (létszamban és/vagy a megteremtett anyagi kényelemben) az embernek mintegy
a génjeibe ivddott - s ezt konnyen tetten érhetjiik akar sajat, egyéni dontéshozatalunk soran
is. (Vajon mikor érezziik ugy, hogy fejlédiink/haladunk egyéni vagy csaladi szinten?)
Kornyezeti szempontbdl azonban Foldiink anyagi végessége - most mar - korlatot szab e
torekvés szamara. Ebbdl kovetkezden sziikségesnek 1atszik, hogy 0j iranyt szabjunk e tobbre
torekvésnek.

Az emberiség tizmillidrdot kozelité 1étszamanak a jelenlegi (vagy még magasabb) atlagos
anyagi életszinvonalon valé fenntartdsa hatalmas mértékii kontroll gyakorlasa mellett
valosithaté meg. E kontrollt nevezhetjiik kiilsének, melyet - ilyen mértékben - az ipari
forradalom o6ta kiaknazott fosszilis energia segitségével vagyunk képesek megvaldsitani.
Fontos ugyanakkor annak felismerése, hogy az ember allatvilagtol megkiilonboztet6 jegye -
sok egyéb mellett - nem pusztan e hatalmas mértékli kiils6 kontroll gyakorldsaban
mutatkozik meg, hanem vagyaink dnkéntes mérséklésének a lehet6ségében is, melyet akar
bels6 kontrollnak nevezhetiink.

Mindezek fényében érdemes megvizsgalnunk azt, hogy mi is lehet a kapcsolat a kérnyezeti
fenntarthatosag tobbé-kevésbé jol ismert fogalma és a jovoképesség formalddd fogalma
kozott. Van-e atfedés kozottiikk, mennyiben kovetkezhet az egyik fogalom a masikbol?
Felismerhetdk-e sajatos lokalis mintazatok a két fogalom egyiittes figyelembevételekor? Az
emberi mivoltban rejl6 jelentds potencial - melynek kibontakozasa torténelmi léptékben
nyilvanval6 - most is lehet6vé teheti a megfelel6 helyzetfelismerést. Ennek keretében ugy
érdemes kijeldlni a jovoképesség sarokpontjait, hogy az a végtelen human ambiciot a Fold
végességére hivatkozva ne korlatozza, a kérnyezeti karok okan ne karhoztassa, hanem uj

iranyt szabva 0j lendiiletet adjon neki.
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15.25 Setényi Janos

Globadlis tudastermelés és megosztas: lehetoségek és kockazatok

Korreferal: Aczél Petra

A rovid hozzaszoélas hivoszavak szintjén vazolja a fels6oktatas gyorsul6 globalizaciéjanak
fébb allomasait: a degree rendszerre valé globalis atallast (Eurépaban ,bolognai rendszer”),
a programok és tankonyvek standardizaci6jat, a hallgaték és oktaték mobilitasabol
kiformal6édé globalis akadémiai munkaerdpiacot, az egyetemalapitasok és franchise-ok
terjedését, az ingyenes online kurzusok attorését, a globalis egyetemi rangsorok
megjelenését. A sor végén az OECD-altal végsd fejlesztési stddiumba hozott diplomas
kompetenciamérés (PISA-mintaju) zarja 2017-ben.

és a mogottiik miikodd tizleti modell felvillantasaval:

- csak kredittermelésbe bekapcsol6od6 graduate education pont (Bojar-féle Aquicum

Institute of Technology),

- a lefolozéssel (creaming off) dolgozé csak graduate egyetem (CEU),

- nemzeti kulcsegyetemek és kulcslaboratériumok, mint kivalosagi kozpontok (Kina),
- térségfejlesztési kiildetéssel dolgozo6 szakképzo6 egyetemek (Finnorszag),

- kozosen fejlesztd partnerhalézatok (EU altalanos palyazatok),

- eurdpai elitegyetemek altal vezetett kutatokonzorciumok (EU Horizont 2020).

A hozzaszolas jelzi, hogy a legnagyobb kockazat az egységes nemzeti rendszer és
szabalyozasi keret fenntartasa, amely fékezik a globalizacids valaszokat megfogalmazo helyi
innovacidt és alkalmazkodast. A kulcsfogalom a funkconalis differenciacid, amely soran
minden szerepld megtalalja a maga sikeres valaszait az altalanos kihivasokra, és a sajat
iranyai mentén fejleszti ki szolgaltatasokat/kinalatot. A nemzetallami kormanyzas feladata
nem az egységesség mesterséges fenntartdsa, hanem a funkcionalis differenciacio

folyamatanak tamogatasa, helyenként menedzselése.
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16.50 Ambrus Lorand

Jovoképesség és hosszabb tava politikai stratégia

Korreferal: Balazs Zoltan

Bevezetésképpen amellett szeretnék érvelni, hogy a jovoképesség els6sorban emberi erény,
illetve emberi kozosségek erénye. Majd ra szeretnék mutatni arra, hogy érdemes kiilénos
figyelmet szentelni annak a problémanak, hogy mit jelenthet egy politikai tarsadalom
jovOképessége.

Természetesnek tilinik azt gondolnunk, hogy a jovoképesség és egy hosszabb tavu politikai
stratégia meghatarozasa kozott szoros dsszefiiggés van. Es komoly érvek sorakoztathatéak
fel amellett az allaspont mellett, hogy a politika stratégia fogalma valéban segitségiinkre
lehet, amikor egy jovOképes politika tarsadalom koncepcidjat szeretnénk kidolgozni.
Azonban a fogalmi kapcsolat pontos kifejtésekor olyan teoretikus dilemmakba titkozhetiink,
amelyeket nem konnyii feloldani.

Hasznos lehet ezért a jovOképességet szolgalé politikai stratégidk mibenlétének
tanulmanyozasakor valddi, sikeres politikai stratégiak vizsgalatat is elvégezni.

Leszek Kolakowski 1971-es, ,Tezy o nadziei i beznadziejnosci” cimii irasa azt targyalja,
miképpen lehet egy megallapodott kommunista rezsimet fegyveres harc nélkiil felszamolni.
Olyan rezsimrdl van sz6, amely egyaltalan csak ideoldgiai legitimaciora tarthat igényt, de
amely maga sem hisz mar abban az ideoldgiaban, amely ideologusai szerint legitimalhatna;
és mar csak erdszakkal és er6szakos kommunikaciéval képes uralmat biztositani. A
nyolcvanas évek végére a Szolidaritasnak, és szovetségeseinek, sikertiilt feliilkerekednie a
totalitarius rezsimen. Eppen azért, mert politikijuk a jovéképes lengyel tarsadalom egy
koncepcidjan alapult.

Kolakowski szévegének elemzése tobb tanulsagot is tartogat a szamunkra a hosszabb tava
politikai stratégia fogalmaval kapcsolatban. Ezekhez a tanulsagokhoz a széveg elemezésén,

és ehhez kapcsol6do6 kérdések megvalaszolasan keresztil férkézhetlink kozelebb.
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17.25 Monda Eszter

Jovoképesség — a jovokutatas kontextusaban

Korreferal: Varnagy Réka

El6adasomban arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy a jovékutatas eszkozkészlete hogyan
alkalmazhaté a jovOképesség vizsgalatdban? Ehhez a jovOképességet és a jovOkutatast
definidlom és a jovékutatds fejlédési periddusait elemzem azzal a céllal, hogy az egyes
periddusok milyen Uj megkozelitést, milyen ujfajta modszereket adtak, amelyek
felhasznalhatok a jovoképesség kutatasa soran. A megkozelitési modokat és modszereket
kovetben a jovokutatas soran ajanlott altalanos folyamati logikat ismertetem, és azokat
kontextusba helyezem a jovéképességgel.

A jovoképesség kutatas els6 workshopjan elhangzo jovOorientaltsag (future orientation) is
egy kozponti téma a jovoképesség elemzése soran. A jovOorientaltsagot mérni egyéni,
szervezeti és orszagos szinten lehetséges és egyuttal ajanlott is. A jovOorientaltsag egyéni
elemeit, a szervezeti jovéorientaltsag felépitését és ehhez kapcsol6dé foresight érettségi
modellt vizsgadlom meg és 6sszekapcsolom a jovoképesség fogalmaval. A jovOkutatas
teriiletén ismert orszagos szintd jovOorientaltsag indexeket (SOFI, JKB) 6sszehasonlitom

kitérve azok el6nyeire és korlataira.

Célom az el6adassal a jovékutatas szemléletbeni, feladatmegold6 képességeinek feltarasa,
valamint annak meghatarozasa, milyen folyamati logikat és modszertani apparatust
jelenthet a jovokutatas a jovoképesség kontextusaban. Tovabba milyen meglévd
jovOorientaltsag mérések, joviorientaltsag indexek alkalmazhatoak a jovoképesség egyéni,

szervezeti és orszagos elemzéséhez.
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