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1.

Manapsdg a népesség kordsszetételét vizsgdld irdsok jellemzden a
népesedési folyamatok felrajzoldsaval kezdddnek, és gyakran arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy mivel a szoban forgd folyamatok egy
sor fenyegetd kovetkezménnyel jarnak, meg kell Sket dllitani és
amennyire lehetséges, vissza kell éket forditani. A korszerkezet
valtozdsat tobbféleképpen szokds merni, példdaul valamilyen
kozeépéertekkel vagy a népesseg valamiféle felosztdsdval, tébbnyire
gyerekekre, aktiv koruakra és idésekre. Az életszakaszok felosztasa
dltaldban valamilyen elére rogzitett életkor alapjdn tortenik. A
leggyakrabban haszndlt statisztika a gyerekkort 20 éves korban
zarja, az iddéskort pedig 65 évesen kezdi. Bdrhogy is nezzuk, a
tarsadalom idoésodik. 1880-ban a medidn életkord személy, az az
ember, aki, ha a népesseget életkor szerint sorba dllitjuk, kézépen
all, épp elmult 34 eves. A 65 ev felettiek létszdma a 20-64 éves
korcsoport letszamdnak 23 szdzaléka volt (ezt az ardnyt hivja a
szaknyelv idéskori eltartasi hdanyadnak). Ugyanezek az értekek
2016-ban mar majdnem 41 év (median életkor) illetve tobb mint 29
szazalék (iddskori eltartdsi hanyad). A Népessegtudomadnyi Intézet
elérejelzése alapjan pedig 2060-ra mar 50 év lesz a medidn
életkor, az idéskori eltartasi hanyad pedig 67 szdzalék lesz.

Az idbéstdes egyik forrdsa a csokkend termekenység, a masik a
javuld halanddsag. E ket folyamat osszefonddik, de a konnyebb
kezelhetdség kedvéert kulon targyaljuk Sket. A korszerkezet el6szor
is a csokkend termékenység miatt vdaltozik. Az 1955-ben, az elsd
Ratko-hullam kozepen szuletett nék 40 eves korukig atlagosan 1,92
gyermeket hoztak vildgra, és ez az erték 45 eves korukra mar alig
emelkedett (1,.93-ra noétt vegul). Az 1975-6s0k, a Ratko-unokdk
legnépesebb évjdrata, 40 éves korukig joval kevesebb, osszesen
fejenként 1,62 gyermeket szlltek. Ez, meg ha ndniis fog valamelyest

! Haldsak vagyunk Andrew Mason-nek és Ronald Lee-nek, hogy rendelkezéslinkre bocsdtottak
a demogrdfiai osztalékok kiszamitdsdt vegzd szimuldacids programjukat. Ugyancsak kdszénetet
mondunk Alexia Furnkranz-Prskawetz-nek és Joze Sambt-nak segitségukért. Tovdbbd
koszonettel tartozunk a Corvinus Egyetem Tdrsadalmi Jovdképesseg Kutatokdzpontja
tagjainak, kozuluk is kiemelten (a nevek abeceé szerinti sorrendjében) Ambrus Lordandnak, Csdk
Jdanosnak, Kocsis Tamdsnak, Monda Eszternek, Szantd Zoltdn Oszkdrnak és Szepesi Baldzsnak
a tanulmany kordbbi vdltozatdhoz fUzott értékes megjegyzéseikert. Az esetlegesen eléforduld
tevedésekert természetesen egyikik sem felelds.



a kitolodd szulési eletkor miatt, szinte bizonyosan jocskdan el fog
maradni az elézd generdcio befejezett termekenységetdl. Az elsd
Ratko-nemzedéket még kovette egy mdadsodik, a Ratkd-unokdake;
nincs azonban harmadik kitiremkedés a magyar korfdn, nincsenek
Ratko-dedunokdk.

A korszerkezet vdltozdsanak masik forrasa a javuld halandodsdag. A
halanddsag javuldsa a demografiai dtmenet e késdi szakaszdban
fokent mar idds korban jelentkezik. A szuletéskor varhato élettartam
kisebb megszakitdsokkal az egész huszadik szdzad sordn gyorsan
nott, a multban azonban e folyamat motorja fékent a gyermekek
halanddésagdnak csdkkenese volt. A mostani és meg inkdbb a
jovében varhatdé névekmeny viszont egyre nagyobb mertékben az
idések javulo halanddsagdnak kovetkezmenye lesz. Bar mindenki
elismeri, hogy ez a folyamat orvendetes, a fésodorhoz tartozd
vélekedes szerint ez megis valami olyasmi, amit nem engedhetunk
meg magunknak. Tul draga és nem fenntarthatd.

Az aldbbiakban ezzel az elterjedt és mely gyokeret vert nezettel
vitdzunk. Amellett ervelunk, hogy a tdrsadalom idésddése nem
olyan sulyos probléma, mint ahogy gyakran hajlamosak vagyunk
gondolni, es a vedekezes a kovetkezmenyek ellen sem csak ugy
képzelhetd el, hogy mint tarsadalom nem oregszink meg, vagyis,
hogy nem dll le a népesseg ndvekedese. A tarsadalom idésddése
ugyanis elkerulhetetlen, a legnagyobb igyekezettel is csak
eloddzhatd, ugyanakkor a folyamat sordn megjelennek olyan
elemek, amelyek részben automatikusan, részben sikeres
kozpolitikdk alkalmazdsa, azaz egy ésszeru felkészulés esetén
ellensulyozzdk a negativ kovetkezmeényeket. Nevezetesen, az
eltartasi hanyados életszakasz hatarai, kozulUk is az aktiv kor eés az
idéskor  kozotti vdlaszvonal, nincsenek  kdbe vésve (nem
torvényszerly, hogy az emberek csak addig maradjanak
munkaképesek, mint ma); a csokkend termékenység pedig
lehetbseget teremt a megtakaritdsok novelésére, ami pedig fenn
tudja tartani a ndvekedést es ki tudja segiteni a kozkiaddsi rendszert
a demogrdfiai dtmenet sordn. Tanulmdnyunk ezt a ket lehetéseget
vizsgadlja.




1.1.

Elsé kritikdnk alapja az, hogy e pesszimista eldrejelzés, kimondva
vagy kimondatlanul, rogzitettnek  tekinti az eletpdlya
szakaszhatdrait. E  hatdrok azonban  mozognak, rdaddsul
elsésorban ugyanazok a folyamatok mozgatjdk éket, mint amelyek a
varhato elettartamot is egyre feljebb toljdk: a népesség javuld
iskoldzottsdga és részben ezzel Gsszeflggésben, jobb egészségi
dllapota. Semmi okunk nincs azt feltételezni, hogy a kitolddd
élettartam kizardlag az inaktiv életszakaszt fogja megndvelni. Ma
nem ott kezdddik az iddskor, mint otven éve és valdszind, hogy
otven év mulva nem ott fog kezdddni, ahol ma. A diplomdsok nem
addig foglalkoztathatok, mint az iskoldzatlanok, és ma Iényegesen
tobb a diplomds a nyugdij eldtt alldk kérében, mint akdr hdsz vagy
harminc eve - es lenyegesen kevesebb, mint husz vagy harminc év
mulva lesz. Termeészetesen nem dllijuk az ellenkezdjet sem,
nevezetesen, hogy a javuld halanddsdg teljes egeszében az aktiv
eletszakaszban fog lecsapddni. Mindossze amellett fogunk ervelni,
hogy a kérdeést igy helyes feltenni: ,Hol fog hdzodni az aktiv kor és az
idéskor hatdara?”, nem pedig a mostansdg bevett modon: ,Hanyan
lesznek B5 ev felett, és hanyan 20 és 64 ev kozott?”.

Megkozelitésuink nem Uj. Az életkor-kontur kutatdsi program (az
angol characteristic age kifejezést magyaritottuk igy) pontosan e
kérdéskorrel foglalkozik.® Abbdl kiindulva, hogy egyes jellegzetes
koreloszldssal rendelkezd tulajdonsdagok, mint peldaul az egészsegi
dllapot, a munkaerdpiaci aktivitds, a foglalkoztatottsdg vagy a
varhato elettartam koreloszldsa mds es mds az egyes tarsadalmi
csoportok kozott vagy vdltozhat idében, a program azt vizsgdlja,
hogy e tulajdonsdgokat miként lehet leforditani életkorra a
tarsadalmi csoportok vagy idépontok kozotti dsszehasonlitds sordn.
Egy példa Sanderson és Scherbov (2017) tanulmdnydbdl: azok a
kinaiak, akiknek 1960-ban volt a meg hatralévo élettartamuk 15 év,
54 evesek voltak; azok viszont, akiknek 2010-ben, mdr 66 eévesek. A
népszerld megfogalmazds szerint Kindban 66 az Uj 54 (mikdzben
Oroszorszagban 64 maradt a regi 64).

2 Ldsd tobbek kozott Sanderson és Scherbov (2013, 2017).




Az eéletkor-kontur” szemléletmodjat kovetve bemutatjuk, hogy
miként tolodott ki a munkaerdpiac elhagydsdanak atlagos eletkora (a
tényleges nyugdijkorhatdr) Magyarorszagon az elmult ket
evtizedben; megmutatjuk, hogy e valtozas mikent vezethetd vissza a
korhatar elétt dllok iskolai végzettségének radikdlis valtozasara; és
hogy ez miként vezethetd vissza egy olyan oktatdsi fordulathoz, ami
harom-négy évtizeddel kordbban zajlott. Egy mondatban
Osszefoglalva:  a vdrhatd  élettartam  gyors  ndvekedeésével
pdrhuzamosan az aktiv kor hatdra is kitolodott, es nem az idéskor
hosszabbodott meg. Erre épitve azt is megmutatjuk, hogy az eimult
evtizedekben végbement tovdbbi oktatdsi expanzid tovdbbi
tartalékot rejt magdban a kdvetkezd évtizedekre nézve.

1.2.

Ha kozelebbrdl megvizsgdljuk o termékenyseg hatasat a
demogrdfiai dtmenet kesdi szakaszdaban, akkor ismeét csak adddnak
olyan  kovetkeztetések, amelyek a  kozkeletd  pesszimista
kovetkeztetéseket atirjak. Az emlitett dtmenet kezdeti idészakaban
a meghatdrozé hatds a halanddsdg, kulondsen a csecsemokori es
gyermekkori halanddsdg gyors, a termékenyseg csokkenesenel
lenyegesen  gyorsabb csokkenese. Ennek kovetkezteben a
nepesseg, kulondsen az inaktiv korban levd népesseg gyorsan
gyarapszik, ami jelentésen megterheli az épp aktiv korban lévdket
és visszafogja a gazdasdgi ndvekedést. A kdvetkezd szakasz akkor
kezdbdik, amikor a termékenység hozzdidomul a megjavult
gyermekhalanddsdghoz. Ennek eredmenyeképp az épp aktiv korban
levék ardanya megnd az épp inaktiv korban levdékhoz képest.
Eréforrdsok szabadulnak fel, mivel kevesebb iddt és penzt kell
gyermeknevelésre forditani. Megnd a munkakindlat, kivaltképp a nék
munkakindlata. Részben ebbdl addddan, részben kozvetlendl, a
csOkkend termékenyseg miatt visszaesd magdntranszferek miatt
megns az aktiv kordak elkdlthetd jovedelme. Ez a tobblet gazdasdgi
novekedést generdl, de hogy hol és milyen idétdvon, az az érintettek
megtakaritdsi hajlandosagdtdl, illetve a kormanyzati politikadtdl fugg.
Ha a tobbletjovedelmet elfogyasztjdk, az azonnali és gyors
gazdasdgi novekedést generdl - zdrt gazdasdgban helyben, kis
nyitott gazdasdagban viszont, mint amilyen a magyar gazdasdg is



részben mds orszdgokban. Ez a ndvekedes, akdrhol is kovetkezik be,
addig tart, amig a relative népes, de madr kis termékenysegl
évjaratok meg nem oregszenek - onnantdl az, ami addig
novekedéstobblet forrdsa volt, épp ellenkezdleg, visszafogja a
novekedést. A szakirodalom ezt, a demogrdfiai dtmenet
korszerkezetre gyakorolt hatdsdbdl adddd gazdasdagi folyamatot
elsé demogrdfiai osztaleknak nevezi — ami eldszor pozitiv, aztdn a
dolgok természeténél fogva szukségszerlen negativ.

A csOkkend  termékenység nem csak  fogyasztds-vezerelt
novekedést indithat el. Az aktiv kordak megndvekedett elkdlthetd
jovedelmuUket nem feltétlenul fogyasztjdk el. El6szor is, a visszaesd
gyermekszam nem feltetlendl jelenti a gyermek-rdforditdsok
ugyanilyen Udtemu csOkkenéset. Jellemzdéen ugyanis az egy
gyermekre es6 rdaforditds megnd mind a hdztartdsokban, mind a
kozkiaddsi rendszerben. A szakirodalom ezt mennyiség-mindség
atvaltasnak (Becker 1993; Gdbos 2005; Vargha 2017) nevezi
Kovetkezeskéepp a felndvekvd, immar kisebb létszdmu évjaratok
emberi tékéje (varhatd életpdlya-keresetik jelenérteke) nem fog
olyan mertekben visszaesni, mint létszamuk. A fogyasztds masik
alternativdja a megtakaritds fizikai (tehdt nem emberi) tékeben. Ezt
kGlon motivdlja a fentiekben mar emlitett demogrdfiai folyamat, a
halanddsdg gyors javuldsa idésebb korban. A fizikai  téke
felnalmozdsa ugyancsak, ezdttal beruhdzds-vezérelt ndvekedést
generdl, ami, és szadmunkra itt ez a legfontosabb, hosszabb tavon is
fenntarthato, mivel a munka hatekonysagat noveli.

Osszefoglaloan tehdat azok a folyamatok, amelyeket a tdrsadalom
és vezetdi gyakran fenyegetd demogrdfiai kihivaskéent erzékelnek
valéjdban magukban hordozzdk a fenyegetes elhdritdsdnak, de
legaldbbis a kovetkezmeények enyhitesenek lehetdsegét. A visszaesd
termékenyseg olyan emberi téke beruhdzdsokat tesz lehetéve, ami
javitja a termelékenyseget és lehetdseget ad az aktiv életpdlya
meghosszabbitdsdra, a fizikai téke felhalmozdsa pedig olyan
beruhdzdsokra ad alkalmat, amely a termelés tékeintenzitdsanak
novelese reven ellensulyozza a csokkend letszamokat. A
szakirodalom ezt nevezi masodik demogrdfiai osztaleknak.




A ket osztalék kozotti dontd kulonbség, hogy az elsdé kevesbe
érzékeny a gazdasdagi intézmények mukodésének hatékonysagara.
A novekedés tobbé-kevésbé automatikusan = reagdl egy
demogrdfiai  folyamatra, hacsak - a  kirivoan  sikertelen
intézmenyrendszer miatt, akkor, ha a kormanyzat keptelen
megteremteni a minimalisan kiszdmithatd gazdasdagi kornyezetet -
nem torkollik katasztréfdba, mint ahogy az az arab vildgban és a
Szub-Szaharai Afrika szdmos orszagdban épp torténik. A masodik
osztalék realizdldsa azonban bizonytalanabb. Elészor is meg kell
gydzni az embereket a megtakaritds szUkségességerdl, meég akkor
is, ha tisztdban vannak az iddskori elszegényedés fenyegetesével.
Mdsodszor, meg kell gydzni &ket arrdl, hogy megtakaritdsaik
biztonsdgban vannak a tékepiac szerepldinel. Vegul pedig
tenylegesen meg kell akaddlyozni a tékepiaci szerepldket abban,
hogy kifosszdk Ugyfeleiket. Ez a hdrom lepés sokkal nehezebb
feladat, mint a gazdasdg alapintézmeényeinek mukodtetese.
Ugyancsak nem egyszerl dolog a kozkiaddsokat az emberi téke
felhalmozdsdat hatékonyan tdmogatd irdnyba terelni, kivaltképp
nem a ma haszndlatos gazdasdagstatisztikai modellek mellett,
amelyek nem szdmolnak oz emberi téke novekményevel (és
dltaldban az emberi tékével), hanem fogyasztasnak tekintik az
emberi téke beruhdzdsokat.

Mielott tovdabb Iéplnk, és bemutatjuk az aktiv kor és idéskor mozgod
hataraval kapcsolatos empirikus eredmenyeinket, illetve a ket
demogrdfiai osztalékra vonatkozd szamitasunkat, ket megjegyzest
teszUnk. Elsékent arra hivjuk fel a figyelmet, hogy a demogrdfiai
atmenet osszetettebb anndl, hogysem koévetkezmeényeit egyszerd
letszdmardnyok vdltozdsaként leirhatndnk. A demogrdfia nem
kétdimenzids, nem csak életkorokkal és letszamokkal foglalkozik. A
korszerkezet vdltozdsa egy sor korszerkezet-érzekeny folyamatot
indit be, melyek lezajldsa tobbe vagy kevésbé a tdarsadalom
reakcioitdl fugg, és amelyek felerdsithetik vagy ellensulyozhatjdk a
letszdm szerinti korszerkezet valtozdsdnak kozvetlen hatdsait. A

sikeres vagy sikertelen alkalmazkodds alapvetden befolydsolja egy
nemzet helyzetét az dtmenet utdni vildgban. Ezért is adtuk




tanulmdnyunknak az ,esettanulmany a demogrdfiai jovoképesség
targykorében” alcimet.®

Mdasik megjegyzeslnk az el6z6 kozvetlen folytatdsa. Az a program,
amely a tdrsadalom id6sodesebdl fakadd problemdkat a
termékenység novelésével akarja elérni abbdl a kimondott vagy
kimondatlan feltevésbdl indul ki, hogy e problémdk nem kezelhetdk,
tehdt magdat az idésddést kell megakaddlyozni. Az idbsddés
azonban a demogrdfiai dtmenet zdrdszakaszdnak termeészetes
kdvetkezmenye; elkerllni nem, legjobb esetben is csak lassitani és
elodazni lehet. Azonban, épp a fentiekben emlitett komplex
folyamatok miatt, nem is ebben kell keresni a megolddst. Az
idésbdés negativ kovetkezmenyei az iddésodd tdarsadalomban s
elkerllhetdk és bar a folyamat lassitdsa esszeru torekves és ebben
pro-natalista, termekenysegdsztonzd programok is  hasznosak
lehetnek, a sikeres politka nem az idésddés megakaddlyozasaval
probalkozik, hanem az alkalmazkoddst tdmogatja.?

3 Kis egyszerUsitéssel, a jovéképesség egy tdrsadalom vagy egy tdrsadalmi egység képessége
arra, hogy felismerje az eldtte dllo kihivasokat és vdlaszoni tudjon rdjuk. A kérdéssel
kapcsolatos konceptudlis és normativ kérdésekrél ldsd Szantd (2018) és Csdk (2018)
tanulmdanyait.

4 Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy megdllapitdsunk nem érv a pro-natalista, vagy mdasként
termékenyseégosztonzd politika ellen dltaldban. A pro-natalista intézkedések Ujraosztjdk a
jovedelmet a gyermeket neveldk javara és ezzel a joléti rendszer gyermekneveldk szamdara
sulyosan hatrdnyos elosztasi gyakorlatdt kompenzdljdk. Gdl, Vanhuysse és Vargha (2018) tiz, az
EU népességének 70 szdzalékdt reprezentdld tagdllam intergenerdcios transzferaramldasat
elemezve kimutatja, hogy mig az iddseket célzd transzferek jellemzden kdzdssegi csatorndkon
(a nyugdirendszeren, az dllami egészségugyi rendszeren és az idésgondozdson keresztul)
jutnak célba, addig a gyermekek elsésorban magdn transzfereket kapnak a csalddon beldl. Az
aktiv koru népesseg tartja el és tdmogatja az inaktiv koruakat, de az idéseknek szant forrasok
tUinyomo tobbségét nem kdzvetlendl adjdk oda, hanem az dllamra bizzdk, mig a gyermekeknek
szant Osszegeket maguk kaoltik el, és a gondoskodds j6 részét is maguk végzik. Vagyis a jové
adofizetd kapacitdsdat jorészt a gyermeket neveldk dllitjgk eld, a megtérulésen viszont
osztozniuk kell. |déskorban a kozkiaddsokhoz vald hozzaférest nem befolydsolja a kordbbi
gyermeknevelési rdforditds. Sem a nyugdikorhatdr, sem a nyugdiformula, sem az
egészségugyi rendszer haszndlatara vald jogosultsag nem vagy csak alig veszi figyelembe a
felnevelt gyermekek adofizetd képességet. A joléti rendszer mesterséges kdzjoszdgot teremt e
kapacitasbdl, jelentds Ujraelosztast teremtve ezzel azok javdra, akik nem tettek kelld
eréfeszitéest az idds korukat finanszirozd adofizetd kapacitds felepitésére. A pro-natalista
politikak ezt a torz Ujraelosztdst kompenzdljak, legaldbb reszben.



2. AZ ALLITASOK EMPIRIKUS ALATAMASZTASA

2.1. AZ AKTIV KORES AZ IDOSKOR HATARA

Elséként az iddsddési folyamat haldlozdsi oldaldt  vizsgdljuk
kozelebbrdl. Amellett érvellnk, hogy a kitolddd élettartam csak
akkor fenyegeti a generdciok kozotti transzferdramldsra épuld
eletpdlya-finanszirozdsi rendszert, ha a folyamat az életszakaszok
aranyait is felboritja. A kdvetkezé gondolatmenetet jarjuk vegig:

1.Az elmudlt ket evtizedben gyorsan ndétt a munkaerdpiac
elhagydsdnak dtlagos eletkora

2. Ezalatt az idé alatt a korhatdrra érd évjaratok iskoldzottsdgi
szintje jelentdsen javult

3. Az iskoldzottsagban bedlit javulds evtizedekkel kordbbi emberi
toke beruhdzdasok eredmenye

4. A kilepéskor mért varhatd élettartam nem ndtt az eimult két
evtizedben

5. Az oktatdasi expanzio nem dllt le

6. Ezért a kilépési életkor emelkedése varhatéan tovabb
folytatodhat

A kovetkezd  alfejezetekben minden egyes megdllapitast

empirikusan is aldtdmasztunk, vagy, ha kijelentéseink a jovére

vonatkoznak, bemutatjuk, hogy mire alapozzuk oket.

2.1.1. AMUNKAEROPIAC ELHAGYASANAK ATLAGOS ELETKORA NOTT

A munkaerdpiac elhagydsanak datlagos eletkora nem esik egybe az
oregségi  nyugdijkorhatarral. A korhatar  alatti  ellatdsok
lehetésegeinek 2011-2012-es beszUkitese eldtt, sok egyéb, kordbbi
intézkedeés dacdra, todmeges volt a munkaerépiac elhagydsa
alternativ  utakon. Az elérehozott nyugdijozds lehetdsége, a
hulldmokban megszigoritott aztdn fellazuld rokkantositdsi szabdlyok
es egy sor korhatdr alatti nyugdijazdsi forma lefelé hdzta a kilepési
eletkort. A késleltetett nyugdiba vonulds és a nyugdij melletti
munkavadllalds  pedig mdr rogton  a rendszervdltds  utdn
visszaszorult — ez ugyancsak lefele vitte a tényleges korhatdrt.



A tényleges korhatdrra (vagy maskent kilépési életkorra vagy még
madskent a munkaerdpiac elhagydsdnak dtlagos  életkordra)
vonatkozd becslésunk Latulippe (1996) modszerere epdl, aki
kifejezetten az OECD dltal kozdlt, oteves korcsoportokra bontott
népessegi es aktivitdsi adatokra dolgozta ki eljarasat. A Latulippe-
képlet® megbecsli a korcsoportos kilépés-szdmokat az aktivitdsi
ratdk  adott  évi (keresztmetszeti), korcsoportok kozotti
kUlonbsegeibdl, melyeket nepesseggel sulyoz. Ezt, az uj kilepdk
becsUlt létszadmdat haszndlja ezutdn a korcsoport életkoranak
sulyaként az dtlagos kilépési életkor kiszdmitdsa sordn. Mivel a
csoportositds kdovetkezteben a korcsoport életkora kozvetlenul nem
adott, a kilépesek korcsoporton beluli Utemezesere vonatkozod
feltevések egésrzitik ki a szamitast (a korcsoportot alkotd évjdratok
letszdma azonos és koreves aktivitasi ratdjuk csokkenese linedris,
azaz egy evjarat tagjai egyenletes Udtemben Iépnek ki @
munkaeroépiacrol a kovetkezd ot ev folyaman). Ezen feltevesek
kOvetkeztében a kilepeési életkor eloszldsa a korcsoporton beldl
szimmetrikus és az eggyel idésebb korcsoport alsé korhatara korul
szorodik.

Az 1. dbran bemutatjuk a tenyleges korhatdr alakuldsat 1992 és
2016 kozott. Az dbrdn ldtszik, hogy az 1990-es évek elején a
foglalkoztatdsi valsag lefelé tolta a tényleges korhatdrt az 1992-es
56,7 évrdl egészen az 1998-as melypontig, 55,6 éves korig. Azdta
azonban a korhatdr alatti  elldtdsok megszigoritdsa és a
korhatdremeleés jelentdsen, tobb mint ot és fél evvel (1892-hoz
képest negy és fél évvel) megemelték a kilepési életkort, ami 2016-

5 Az gtlagos kilépeési életkort a kdvetkezd képlet adja meg:
75
0.5 R450,44 47,5+ Z SR;,X+4 -(X+5)
DA x=45,50...
RA = 75
z z
0-5'5 R40,44 + z 5 Rx,x+4

x=45,50...

z

Az ° XX arték azoknak a z naptdri évben x-tél (x+4) éves személyeknek a szama, akik a

z

kovetkezd 6t évben fogjdk elhagyni a munkaerépiacot. ° X+

(Af,x+4 - AKZ+5,X+9) ’ PZ sz,x+4

xX+4 Yifejezéssel, ahol

egyenlé a
az x-tol x+4 éves korosztaly z kalenddriumi
z
évben még életben lévé tagjainak a szama, A"'X*“ pedig az x-tél x+4 éves korosztdly aktivitdsi

ratdja z kalenddriumi évben. Azon 40-44 évesekrdl, akik a kdvetkezd iddszakban lépnek ki a
munkaerdpiacrol feltesszik, hogy ezt 47,5 évesen fogjdk megtenni.



re eléerte a 61,2 évet. Ez azt jelenti, hogy a nék szdmdra a tényleges
korhatdar tobb mint madsfél évtizeden keresztll évente datlagosan
negy hénappal nétt; férfiakndl a ndvekedés évente dtlagosan tébb,
mint hdrom honap volt. Elmondhatjuk, hogy ami a munkaerdpiac
elhagydsanak idépontjdban aktudlis hatralevd élettartamot illeti,
1992-rél 2016-ra 61 lett az uj 57.

Mindez nem jart egyutt az idésebb munkavdallaldsi koruak tdmeges
munkanelkdlisegével. Bar a korhatdar alatti ellatdsok csatorndinak
jelentds  beszikitese 2012-ben es a 2014-ben elindult Uj
korhatdremelési hulldm datmenetileg a fiatalabb korosztdlyoklban
mért rata folé emelte a munkanélkuliseget a ©60-64 évesek
korcsoportjdban, ez sem érint tomegeket (20l6-ban «a
munkanelkulisegi rata 5,6 % volt a 60-64 eves korcsoportban, alig
valamivel az dltaldnos 51 %-os ardny felett; ugyanitt a
kozfoglalkoztatottak ardnya a gazdasdgilag aktivak kozott 3,3%-ra
teheto).®
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1. &bra: A munkaerépiac elhagyasanak atlagéletkora, 1992-2016
Forras: Szerz6k becslése az OECD munkaerépiaci statisztikai alapjan.

6 Koszonettel tartozunk Kol Janosnak a kozfoglalkoztatottak korszerkezetére vonatkozd
informdcioert.
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2.1.2.

A kilepéesi életkor tehdt jelentésen megemelkedett. Mds széval, a
korhatdrra érdk aktivitdsa jocskdn megvdltozott. 55 éves kor alatt
gyakorlatilag megszint a korhatdr alatti nyugdijba vonulds és 60 év
alatt is jocskdn visszaszorult.

A korhatdrra érdék aktivitdsa viszont azert valtozhatott meg, mert
maguk a korhatdrra erék megvdltoztak. A 2. dbrdn bemutatjuk
miként alakult a mindenkori 55-64 éves korcsoport iskolai
végrzettseég szerinti Osszetétele 1997, az Eurostat dltal kozolt elsd
idépont és 2016 kozott, az egyszerUseg kedveért Oteves
ugrdsokban. Az iddsor kezdeten a vizsgdlt korcsoport kozel
haromnegyede kozépfokundl alacsonyabb végzettseggel
rendelkezett. Az oktatds egységes nemzetkdzi osztdlyozdsi
rendszere (az angol név roviditésevel ISCED) szerint ez a kategoria
(az 1997-es ISCED besorolds alapjan 0-2) magyar viszonyok kozott
azokat jeldli, akik szakmunkdskepzot vegeztek, vagy csak az
altaldnos iskoldt fejezték be, esetleg még azt se. 2016-ban viszont e
csoport mdr csak a korhatdrra érék alig tobb mint egyotodét tette
ki. Ezalatt az id6 alatt a kozépfoku végzettseguek (ISCED 3-4)
aranya a széban forgd korcsoportban 20 szdzalekrdl 61 szdzalekra,
a diplomdsoké pedig 8-rél 17 szdzalékra nétt.

Ennek alapjan megkockdztatjuk azt a feltevést, hogy nem
egyszerlen az iranyadd nyugdikorhatar emelkedett meg e két
évtizedben (a férfiakndl 80, a néknél 55 évrél B3 évre), hanem
Maga a lehetdség teremtédott meg (vagy ért be: Iasd a kovetkezd
alpontot) a korhatdremelésre. A korhatdart azért lehetett ilyen
mertekben felemelni anelkul, hogy foglalkoztatdsi valsag keletkezzen
és a tdmogatdsra szoruldk a szocidlis ellatd rendszer mas
terudletein, a nyugdirendszeren kivul jelenjenek meg, mert a
magasabb korhatdar nagyon mds emberekre vonatkozik, olyanokra,
akik lényegesen tovdbb foglalkoztathatok.
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2. abra: A mindenkori 55-64 éves korcsoport iskolai végzettség szerinti
Osszetételének valtozasa 1997 és 2016 kozott
Forras: Eurostat.

2.1.3.

Az, hogy a 2010-es évek kozepen ennyivel tovdbb voltak
foglalkoztathatdok a korhatdrra erék mads tényezdk mellett annak a
kdvetkezmenye, hogy iskoldzottabbak voltak. Ez pedig, tekintve,
hogy egy évjarat iskoldzottsaga fiatal korban rogzul és adott életkor
felett mar nem vagy csak alig valtozik, annak az eredménye, hogy
evtizedekkel kordbban fordulat tortent az oktatdsban. Ennek
kibontakozdasdt a 3. abrdn rajzoljuk fel.

A 3. dbrdn két folyamatot mutatunk be. Az egyik a mindenkori 55-
64 évesek iskolai végzettségeének valtozdsat mutatja vildgosszUrke,
sOtétszlrke és fekete terdletszinezés formdjdban. Egyeértelmuien
latszik, hogy a folyamat, amit a 2. dbrdn mutattunk be, nem sokkal
kordbban indult, és meglehetdsen gyorsan zajlott le. A kevessée vagy
egydltaldn nem iskoldzottak ardnya 1990-ben még 82 szdzalék volt
e korcsoportban. Ez az erték a megel6z6 25 év alatt minddssze 14
szdzalekpontnyit csokkent, az azt kovetd 25 éevben viszont 48
szazaléekpontnyit. A masik folyamat, amit az dbrdn piros és kek
vonalakkal jelolink, a vdltozast megalapozd  iskoldzottsdgi
fordulatot mutatja be. Az 1890-es ev 55-64 évesei 1955-ben meg



a huszas éveikben jartak, és keves kiveteltdl eltekintve legkesbbb 25
eves korukra megszerezték legmagasabb iskolai vegzettseguket. Az
1955-ben 20-24 eéevesek 14 szdzaleka meg egydltaldn nem jart
iskoldba vagy ha jart is, nem fejezte be meég az dltaldnos iskolat
sem. Ez az ardny az 1880-as evek elejere, az akkori 20-24 evesek
kozott mdr  csak masfel szdzalek volt. Ezzel szemben az
erettsegizettek ardnya ugyanebben az idészakban 2 szdzalekrdl 56
szdzalekra nott.

Ezek alapjdn ki tudjuk egésziteni kordbbi hipotézisunket, mely szerint
a tényleges nyugdikorhatdr azért ndhetett olyan gyors Gtemben,
mint Iattuk, mert a manapsdag az irdnyado korhatdrra érdk egészen
mas iskoldzottsagi hatterrel rendelkeznek, mint azok, akik 20 evvel
kordbban erték el ezt az életkort. A hipotezis immar igy hangzik: az
1990-es evek kozepe és a 2010-es evek kdzepe kozott azert
nohetett olyan gyorsan a kilépési életkor, mert az 1950-as évek
kozepetdl kezdve tobb léepesben fordulat zajlott le az oktatdsi
rendszerben. El6szor visszaesett az dltaldnos iskoldt be nem fejezdk,
majd radikdlisan megnoétt az erettsegiig eljutdk ardnya.
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60 1 Befejezett kozépfok, 20-24
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Nem jart iskolaba vagy befejezetlen alapfok, 20-24
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3. abra: A mindenkori 55-64 éves korcsoport iskolai végzettség szerinti
Osszetételének valtozasa 1955 és 2015 kozott, illetve a mindenkori 20-24 évesek
legmagasabb iskolai végzettsége 1955 és 1980 kdzott egyes végzettségi
kategoériakban
Forras: Barro és Lee (2013) az 1955-1965-0s id6szakra, Lutz, Butz and KC (2014)
az 1970-2015-0s id6szakra.




2.1.4. ATENYLEGES NYUGDIiJKORHATARON MERT VARHATO
ELETTARTAM NEM NOTT

A 211 szakaszban ismertetett Latulippe-maddszer kiegeszithetd Ugy,
hogy segitsegével megbecsulhessuk a nyugdijoan toltott iddt. Ehhez
a munkaerdpiacot elhagyodk korcsoportonkent becsult szdmat nem
az eggyel idbsebb korcsoport alsd korhatardn aktudlis életkorral,
hanem az ezen életkorban mért varhato élettartammal sulyozzuk.”
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4. dbra: A munkaerdpiac elhagyasanak atlagéletkora és az ebben az életkorban mért
varhato hatralévo élettartam, 1992-2016
Forras: Szerz6k becslése az OECD munkaerépiaci statisztikai alapjan.

Kordbbi megfogalmazdasunkat kiegeszitve elmondhatjuk, hogy
mikozben a munkaerdpiac elhagydsdnak idépontjdban aktudlis
hatralevo elettartam eseten B1 lett az Uj 57, az ebben az életkorban
varhato élettartamot tekintve 20 maradt a régi 20.

7 Formdlisan:
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ahol ews az x-t6l (x+4) éves korcsoport varhatd hatralevoé élettartamat jeldli.
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2.1.5. AZ OKTATASI EXPANZIO TOVABB FOLYTATODOTT

A 21.3. alpontban levont koévetkeztetésunk arra a megfigyelésre
épult, hogy az 1950-es években egy korosztdaly 20-24 éves kordra
mar megszerezte legmagasabb iskolai végzettséget, és az kesdbb
mar nem vdltozott, vagy legaldbbis nem vdltozott jelentdsen.
Valéban, az iskoldzottsagi Osszetetelt csak a viszonylag ritka
munkavallalds  melletti  fokozatszerzés, az oktatdsstatisztikai
nomenklatdra esetleges vdltozdsai, a vdandorlds egyenlegének
hatdsa az iskoldzottsagi Osszetetelre es az iskoldzottsdg-specifikus
halanddsagi kulonbsegek tudjdk megvdaltoztatni. A tapasztalatok
szerint nem nagy mértékben. A jovében ez vdltozhat, jelenleg
azonban egy korosztdly fiatal korban, immar, a felséoktatdsi
expanzié miatt nem 25, hanem inkdbb 30 éves korra megszerzett
iskolai vegzettsege jO eldrejelzése annak, hogy mi lesz a nyugdijba
vonulok keépzettség szerinti Osszetetele 35-40 evvel kesdbb.
Tekintve, hogy a 2045-ig nyugdijoa vonuld évjaratok mar elhagytdk
az iskolat, és épitve arra a feltevesre, hogy legmagasabb
végzettseguk a jovdében mar keveset fog vdltozni, tobb évtizedre
elére megalapozott sejtéseket fogalmazhatunk meg a korhatdrra
erok iskolai vegzettsegere vonatkozoan.
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5. abra: A mindenkori 55-64 éves korcsoport iskolai vegzettség szerinti
Osszetételének mar bekdvetkezett és a jovében varhato valtozasa 1997 és 2046
kozaott, illetve a mindenkori 25-34 évesek legmagasabb iskolai végzettsége 1997 és
2016 kozott
Forras: Eurostat; tényleges adatok 1997 és 2016 kdzatt, illetve 2016-0s adatok
elérevetitve.

A 2. dbrdn bemutattunk egy két évtizedet atoleld folyamatot. A 3.
dbran ezt idében visszafelé kinyujtottuk négy evtizednyi idovel. Az 5.
dbran pedig elérefele fogjuk meghosszabbitani hdrom evtizeddel.
Megmutatjuk, hogy mikent alakulna az egymds utdn a korhatdrra
érd évjaratok iskolai végrettseg szerinti dsszetétele, ha a 2016-ra
megszerzett legmagasabb vegzettsegek valtozatlanok
maradndnak. Modszerunk egyszerd kivetités, az eredménye
azonban jelentds egybeesest mutat a bécsi Wittgenstein Center, az
emberi toke értekenek elbrejelzésevel foglalkozd vezetd intézete,
fast track forgatokonyvl predikciojaval (Lutz, Butz es KC, 2014).
Mindkét elbrejelzés szerint a kozépfoku végzettseg ardnydnak
novekedése, mely az elmudlt ket évtized tényleges korhatdr
emelkedeésenek motorja volt, megtorpan, majd csokkenni kezd, igaz
az egyszer( eldrevetités szerint mdar a 2020-as és 2030-as évek
forduldjan, a Wittgenstein Center szerint 10-15 évvel kesébb. Ennek
oka a felséfoku vegzettseguek ardnydnak varhatd megdupldazoddsa
a mindenkori 55-64 éves korcsoportban a 2010-es eés a 2040-es




evek kozott. Ez pedig, miként az dbrdba berajzolt fekete vonal jelzi, a
kdzelmultban lezajlott felsdéoktatdsi expanzionak kdszonhetd. Az
elmult ket évtizedben nem csak a korhatdrra érdk iskolai vegzettseg
szerinti 0sszetétele alakult at radikdlisan, hanem a fiataloke is.

2.1.6. ATENYLEGES KORHATAR VARHATOAN TOVABB EMELKEDIK

Az 1990-es evek kozepe és a 2010-es évek kozepe kozott a
tényleges korhatdr megndtt, mert  évtizedekkel  kordbban
magasabb iskolai végzettséget szereztek az akkor fiatalok. Ha ez az
Osszefugges valdban létezik, akkor minden okunk megvan annak
feltételezésére, hogy a kilépési életkor tovabb ndhet a jovében. A
mechanizmus a kovetkezd. A magasabb iskolai végzettséglek
nagyobb valdszinlséggel képesek olyan hatékonysdgy munkat
vegezni, ami foglalkoztatasukat  kifizetédove  teszi, illetve
konnyebben kepezhetdk dat effele munkdk vegzésere. Tovdabbi
attetel, hogy az egeszsegi dllapot erds pozitiv kapcsolatot mutat az
iskoldzottsdiggal ® a rossz egészségi dllapot pedig a minél kordbbi
nyugdijba vonulds egyik f& motivacioja.

A konnyebb foglalkoztathatdésdg  kisebb  nyomdast jelent a
korhatdarra, ami megnoveli a donteshozok mozgdsteret, illetve
simdabbd teszi az iranyadd korhatdr felemelesenek folyamatdt,
amennyiben a megemelt korhatdr nem tolja dt az idésebb
munkavdllaldkat  a  munkanélkdli  vagy  egyéb  szocidlis
elldtérendszerekbe.

Annak erdekeben, hogy ezt szdmszeruUsithessuk, elbszor keszitlnk
egy, a foglalkoztathatésagot jelzd mutatdét. E mutatot aztan a
valtozd iskoldzottsagi Osszetetel alapjan iddben eldrevetitjuk. Ezzel
pdrhuzamosan bemutatunk egy Osszeflggest a

8 Az Eurdpai Lakossagi Egészségfelvétel 2008-es magyar mintdjdban az alacsony
iskoldzottsaguak minddssze 10 szdzaléeka szadmolt be j6 vagy nagyon j6 egeészsegi dllapotrél a
B5 évesnél idbésebbek korében; a megfeleld ardny a diplomdsok koérében tébb, mint 30
szdzalék. Az egeszsegi dllapot az életkorral romlik. Az alacsony iskoldzottsagu 35-44 évesek
korében mar csak 64 szdzalék egészsége j6 vagy nagyon jo. A diplomdsok nagyjabol 20 évvel
kesobb jutnak csak el erre a szintre: az értek 61 szdzalek az 55-64 évesek kozott. Hasonld 20
éves kulonbség mutatkozik a szubjektiv egészsegi dllapot skdldjanak mdsik végen. A legfeljebb
szakmunkdsképzét vegzett 55-64 évesek harmada (34,5 szdzalék) rossz vagy nagyon rossz
egészsegi dllapotban van. A felséfoku vegzettséglek ezt az ardnyt (33,5 szdzalék) csak 75-84

eves korukban érik el.



foglalkoztathatosdg és a kilépéesi életkor kozott multbéli adatok
alapjdan. Ezt az osszefuggest, és a foglalkoztathatosdgra vonatkozd
elérejelzésunket haszndljuk aztdn a kilépési életkor lehetséges
alakuldsanak eldrejelzesere. Technikai termeszetd okok miatt az
elemzést csak a nékre végezzUk el. Az eldrejelzés alapjat az adja,
hogy a ma ismert befejezett iskolai végzettség alapjan a
mindenkori, a korhatdr kozelébe eérd  korcsoport iskolai
vegzettsegere jO eldrejelzés adhato tobb évtizedre elére. A mostani
25-29 évesek iskolai végzettsege 59-64 évesek korukra nem vagy
csak elhanyagolhatdé mértékben fog vdltozni. Szdmitdsainkat a
magyar Munkaerd Felmeéeres adatain vegezzUk.

Eljarasunk kidolgozdsa sordn sokat meritettunk Hammer, Loichinger
és Prskawetz (2016) munkdjabol, akik az aktivitdsi és a
foglalkoztatdsi ratdt jelezték eldre, az itt leirtakhoz sokban hasonld
maodszerrel. A legfontosabb kllonbség a két eljdras kozott a fent
emlitett foglalkoztathatésagi mutatd, illetve az, hogy mi bevonunk
egy fontos policy vdltozot, az irdnyadd nyugdijkorhatdrt is. Ennek
segitsegevel kulonbozd forgatokonyveket tudunk felrajzolni arrdl,
hogy a korhatdremeles flggvenyeben mikent valtozhat a kilepési
eletkor, figyelembe veve az iskolai vegzettseg szerinti Osszetétel
javulasat. Megforditva, Hammer et al. (ibid) modellje az iranyado
korhatdar hijan nem alkalmas olyan eldérejelzesek keészitesere,
amelyekben a mai korhatarndl idésebb korcsoportok aktivitdsa es
foglalkoztatdsa érdemben néne.




2.1.6.1. EGY FOGLALKOZTATHATOSAGI MUTATO

Jeldlie N az 1| iskoldzottsdgu, k éves, n nemuU vdlaszadok

« s e

kUlonboztetjuk meg, | ={alacsony, kézepes,magas}. Mint a fentiekben, az

alacsony iskolai vegrettseguek az ISCED 0-2, a kozépfoku
végzettséggel rendelkezék az ISCED 3-4 és a fels6foku
végrzettséggel rendelkezék az ISCED 5+ kategoridba tartoznak.
Tovdbbd jeldlje K/ az 1 iskoldzottsdgl 55-64 éves vdlaszadok

elemszamdt a t évben, vagyis K/ =N,

A E: foglalkoztathatésdgi mutatd az adott évben korhatdrra érok,

vagyis az 55-64 eévesek iskoldzottsag szerinti Osszetetelet sulyozza

az adott vegzettsegl csoport foglalkoztatottsagdt merd mutatéval,
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A p' sulyokat az 55-59 éves férfiak iskolai végzettség szerinti csoportjainak 1998 és
2015 kozotti dtlagos foglalkoztatottsagi ratdja adjar:

t=2015 foglalkoztatott (8)
5 =[ S M"—Jll&

t=1998 It

ahol M, jeldli azon 55-59 éves ferfiak szamat t évben, akik 1 iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Vagyis M, =NZ**"  Azert az 55-59
eves ferfiak foglalkoztatottsdgdval sulyozunk, mert azt gondoljuk,
hogy a ndék és a 60-64 évesek foglalkoztatottsdga is ehhez az
ertékhez fog konvergdlni az évek sordn. A Munkaerdpiaci Felvetel
alapjan p**=verteke 37,7, p"* erteke 57,8 és p™* erteke /8,3.
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6. abra: A foglalkoztathatdésagi mutato alakulasa 1998 és 2040 kozott

Ezeket az idében vdltozatlannak tekintett sulyokat haszndljuk fel,
amikor, az 5. dbran mar bemutatott modon, az elérevetitett iskolai
vegzettseg szerinti 0sszetételt dtsulyozzuk. Formadlisan, azok lesznek
05-59 évesek 2015+x évben, akik 2015-ben x évvel voltak
fiatalabbak 55-59 éveseknél (feltéve, hogy x kisebb vagy egyenld
25 évnel)?

3

(55-59)-x __ n|55-59
N|,2015 = NI,2015+>< xX<25

Az igy kapott elére jelzett N2 iskolai végzettség szerinti

1,2015+x

Osszetételt az (1)-es egyenletnek megfeleldéen sulyozzuk a o
sulyokat, hogy megkapjuk a foglalkoztathatosagi mutato elérejelzett

ertekeit (ﬁ2015+x). A 6. dbra a foglalkoztathatosdgi mutatd alakuldsat
mutatja be a 1898-2040-es iddszakban; 2016-tol az eldrejelzesek
Idthatoak (ezeket pontokkal jeloltuk).

A foglalkoztathatdésadg mertéke nem jelent foglalkoztatottsdgot.
Olyan indikator, melynek novekedése azt jelzi, hogy a kindlati oldal
helyzetének javuldsa, nevezetesen a képzettseg szerinti Osszetétel
dtalakuldsa miatt az érintettek nagyobb eséllyel tudnak a
munkaerdpiacon maradni.

9 A 25-30 év alatti iskolai végezettségét nem tekinthetjik befejezettnek. A tébbi korcsoportban
viszont feltételezhetjuk, hogy az iskolai végezettség mdr nem vdiltozik érdemben.



2.1.6.2. AKILEPESI ELETKOR ES A FOGLALKOZTATHATOSAGI MUTATO
KOZOTI OSSZEFUGGES

Az 1998-2015-06s mért adatokon a kilépesi életkort regresszaljuk a
foglalkoztathatosdgi mutaton és az irdnyadd korhatdron.

Kilépési életkor, = a + B, - E; + ¢ 4)

Mivel a modell idbésoros és a vdltozékban trend mutatkozik, az
Osszefliggést kozvetlenll nem tudjuk tesztelnil® Csak a trend
kisz(rése és az autoregresszid megszuntetése utdn vizsgdlhatjuk a
kapcsolatot, az elsé differencidk modszerével. A regresszios becslés
alapjan g, becsult erteke 0,405, a becsult erteke 36,3.

A (4)-es egyenlet csupdn kétvdaltozos kapcsolatot ragad meg, a
kilepési  eletkort azonban jelentésen befolydsolja az iradnyado
nyugdijkorhatdr alakuldsa is. Ezert felirtunk egy olyan modellt is,
amelyben erre is kontrolldlunk. Ezt az egyenletet csak ndkre
értelmezhetjuk, mert a vizsgdlt idbészakban a férfiakra irdnyadd
nyugdijkorhatar nem novekedett olyan mértékben, hogy a modell
megbizhatd eredményt adjon. I'gy a ndok eseteben a kovetkezd
modellt is megvizsgdljuk:

Kilépési életkor/* = a + B, - EF* + B, - NY]*0K + ¢, (5)
ahol az NY** a nékre érvényes iranyadd nyugdijkorhatart jeldli t

évben. A regresszios becslés alapjan o becsdlt értéke 153, 6
becsult értéke 0,22, B2 becsult ertéke pedig 0,51

0 A 4-es egyenletben leirt modell esetében az autdkorreldciot mérd Durbin-Watson teszt
eredménye 1,024; emellett az érték mellett a teszt inkonkluziv. Ebben az esetben Ugy szoktunk
eljarni, hogy figyelembe vesszUk az autokorrelaciot. A parcidlis autokorrelaciok vizsgalatabdl az
derll ki, hogy csak az elsérendl autdkorrelacid szignifikdns, igy az elsé differencidkat kell
néznunk. A korrigdlt modellt a Prais-Winsten moddszerrel becslUnk meg. Az igy kapott
eredményeket mar nem torzitja autdkorreldcié (Durbin-Watson teszt eredménye 1,440).



2.1.6.3.

A regresszios becslés koefficienseit felhaszndlva sejtest tudunk
megfogalmazni a kilepesi életkor jovobeli ertékeire. A foglalkoztatdsi
mutatordl feltételezzuk, hogy értéke a 2.1.6.1. szakaszban leirtak
szerint fog alakulni. fgy az adott évben varhaté kilépési életkort a
kovetkezd6 modon szamoljuk ki:

Kilépést életkor]iSk 0,0 = 15,3+ 0,22 - E}K .0+ 0,51 - NYJWk .o +e, (8

A 7. dbran két policy forgatokonyv hatdsdt mutatjuk meg a ndi
kilepési eletkorra. Az elsd esetben az irdnyadd korhatar emelese @
mar jelenleg torvényben rogzitett szinten marad, tehdt 2022-ben
eléri a B5 evet, azutan azonban nem vdaltozik. A mdsik forgatokonyv
szerint az iradnyadd korhatar a 2020-ban aktudlis 64,5 évtol
kiindulva evrél-evre 0,2 évvel, otevente egy évvel emelkedik, azaz
korUlbelul fele olyan Utemben, mint 1898 és 2020 kozott. Az elsd
esetben, pusztdn a korhatdrra érdk iskoldzottsdgdnak javulasa
miatt tovabb emelkedik a kilepesi eletkor, de 20 ev alatt csupan
masfél évet. Ha azonban az évtizedekkel kordbbi oktatdsi
beruhdzdsok az irdnyadd korhatdr emelésevel pdrosulnak, akkor
lenyegesen nagyobb ndvekedést lehet elérni a kilepési eletkorban.
Az 1998 és 2015 kozotti atlagos néi korhatdremelési Gtem fele 3,2
evvel emelne az datlagos kilepési életkort 2020 es 2040 kozott. Ez
lassabb, mint a kozelmultban (1998 és 2016 kozott 18 év alatt 6,2
ev a ndék korében), de kozel elegendd ahhoz, hogy a kilépeskor
varhatd meg hdtralévéd élettartamot szinten tartsa' - ezért is
valasztottuk épp ezt a korhataremelési utemezest.

' Az Eurostat népesség elérejelzésében alkalmazott feltevések szerint 2020-ben a 61,4 éves
nok varhato élettartama lesz annyi, amennyi a 2016-ban a kilépési életkorban lévé ndk varhatod
élettartama (22,1 év), 2040-ben mar a 64,8 évesekeé.
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7. abra: A néi kilépési életkor és a kilépéskor varhato hatralévé élettartam 2020 és
2040 kozott egyes policy forgatékonyvek esetén (valamint az 1998-2015 kozotti
tényszamok)

Ami a munkaerdépiac elhagydsakor varhatd hatralevé elettartamot
illeti, 2040-ben 65 kell, hogy legyen az Uj 61.

2.1.7. OSSZEGZES ES NEHANY KIEGESZITO MEGJEGYZES
A 2.1. szakaszt néhdny kiegészitéssel zdrjuk.

Elészor is, a fentiekben leirt magyarorszagi folyamat nem rendkivdli
es nem is egyeduldallo. Gal és Rado (2017) nyolc kelet-kdzép-eurdpai
orszag adatain megismetli a fenti szamitdsokat, és arra jutnak, hogy
az évtizedekkel kordbbi oktatdsi fordulat, ebbdl addddéan a
korhatarra mostansdag erék iskoldzottsdgdnak vdltozdsa, és a
kilepéesi eletkor novekedése dltaldnosan jellemzd, nem valamiféle
magyar sajatossdg.

Visszaterve a magyar esetre, mdsodik megjegyzesunk az elemzes
korldtaira vonatkozik. A fentiekben felsorolt érveink kizdrdlag a
munkaerdpiac kindlati oldaldra vonatkoztak. Nem foglalkoztunk a



munkaerd irdnti kereslettel, ami pedig a nyugdijrendszerre gyakorolt
nyomadst jelentdés mértékben magyardzhatja. Nehéz volna peldaul
megmagyardzni a kilépési életkornak az 1990-es évek elsd felében
megfigyelhetd csokkenéset az iddszak foglalkoztatdsi valsaga nelkdl.
Célunk azonban nem egy datfogd magyardzéd modell kidolgozdasa
volt. Arra probadltunk rdmutatni, hogy bdr a vonatkozd szakirodalom
a nyugdijkorhatdar alakuldsdat elsésorban politikai folyamatkent irja
le, és a korhatdremelés nehézségeire koncentrdl, legaldbb ennyire
fontos a korhatdr kozelébe érdk foglalkoztathatosdga. A
nyugdijkorhatdr nem pusztdn adminisztrativ dontés kerdése, amit
politikai kUzdelmek alakitanak ki. Az aktiv és az iddés kor hatara nem
rogzitett; hosszu tavra tekintd tervezés alapjan felfelé rugalmassa
tehetd.

Harmadik kiegészitesunk arra az dllitdsunkra vonatkozik, mely
szerint az elmult évtizedekben lezajlott oktatdsi expanzid a kilepési
életkor tovdbbi emelhetdsegét igéri, ami pedig jelentdsen javitand
az életpdlya-finanszirozdsi rendszer stabilitdsat. Ennek sordn az S.
dbrdan az adathozzdferes miatt tizéves lepéesekben mutattuk a
befejezett iskolai végzettség ardnyainak kohorszonkenti valtozdsat.
A tizéves leptetés elfedi a felsdoktatdsi beiskoldzasi rata
novekedésenek elmult években tortént megtorpandsat. Egyeldre
nem viladgos, hogy csak dtmeneti jelensegrél van-e szo, vagy
trendfordulorol. Ha az utébbirdl, akkor ennek hatdsa erzédhet majd
a kilepési életkor alakulasdn a 21. szdzad kozepen.

Végul meg egy jelensegre hivjuk fel a figyelmet. Az 5. dbra vildgossa
teszi, hogy az dtlagosan iskoldban toltott idé ndtt az elmult két
évtizedben. Ennek ellenére az iskoldbdl mar kindtt  fiatal

evjaratokban meg mindig van kozel 15 szdzaleknyi ember, akik csak
dltaldnos iskolat vegeztek vagy legfeljebb alsé kozépfoku (szakiskolai
vagy szakmunkdsképzd) vegzettseget szereztek. Ez az ardny
haromszorosa a dannak és ketszerese a szlovaknak. llyen alacsony
iskolai vegzettséggel ezek az emberek nehezen fognak tudni
munkdban maradni magasabb nyugdikorhatdr mellett. Az 6
jelenletuk szuksegessé teheti szelektiv nyugdijkorhatdr bevezetését.




2.2.

A 21 szakaszban amellett érveltunk, hogy a varhatd élettartam
novekedesenek kovetkezmenyeivel kapcsolatos baljos eldrejelzesek
tulzék, mert figyelmen kivudl hagyjak a mdr megvaldsult emberi téke
beruhdzdsok jovében vdarhatd megtérilését. A 2.2 szakaszban
annak jarunk utdna, hogy a tdrsadalom iddésodésenek masik
motorja, a csdkkend termékenység mikent teremti meg egyben
annak lehetdséget is, hogy az életpdlya-finanszirozasi rendszert
fenyegetd kovetkezmenyeket ellensulyozni, de legaldbbis enyhiteni
lehessen.

Ezzel kapcsolatban rogton az elején ket megjegyzést teszunk.
Elészor is, az aldbbi szdmitds a most aktudlis termelési és
fogyasztdsi korprofilok kivetitésére épul, nem tartalmazza tehdt oz
elézd szakaszban bemutatott korprofil-valtozdsokat, oz aktiv
eletszakasz lehetseges  kitoléddsdat.  Emiatt  az  eldrejelzes
pesszimista. Mdsodszor viszont jelezzuk, hogy a csokkend
termékenységbdl fakadd megtakaritds és az erre épulé mdsodik
osztalek lehetésege elvi de tavolrdl sem  automatikus.
Eldrejelzésunk is azt mutatja, hogy jelen feltételek mellett
Magyarorszdg csak kismertekben lenne kepes tékefelhalmozdassal
kompenzadini a korszerkezet valtozdsdnak negativ hatdsait.

A demogrdfiai osztalékok kiszamitadsdhoz a Mason és Lee (2007)
altal MatLab-ban irt szimuldciot haszndljuk, amit a szerzdk
rendelkezéslnkre bocsdtottak. Ugyanazt a programot futtatjuk,
amit Mason és Lee (ibid) illetve Prskawetz és Sambt (2014) is
hasznalt. E ket tanulmdanyban a modell részletes leirdsa s
megtaldlhatd. Ehelydtt csak a legfontosabb jellemzok ismertetésere
hagyatkozunk.

A modell a makrogazdasdg fontosabb alapdsszefuggeseinek
leirdsa sordn a demogrdafiai dtmenet okozta korszerkezet valtozdsok
kovetkezmenyeire  koncentrdl. Részletes figyelmet fordit «a
munkajovedelmek, a fogyasztds, az életpdlya-finanszirozo
transzferek, a tékefelhalmozds és a novekedés alakuldsara, mads
folyamatok leirasat viszont leegyszerUsiti. A folyamatokat egy, a
tavoli jovében elbre kituzott idépontra megvaldsuld stabil dllapot



fele irdnyitva irja le. Az alapparameterek: konstans évi 15
szdzalékos termelékenyseg (munkajovedelem) novekedés, 3
szdzalékos amortizacio, 6 szdzalékos redl megtérdles rata. A jovot
évi 3 szdzalékos leszamitoldsi kamatldb ertékeli le. A gazdasdgot
leiré egyenletrendszert és a szimuldcios feltételeket 2010-es
magyar korprofilokkal és a magyar népesseg korszerkezetére
vonatkozd multbeli tényadatokkal illetve a jovére vonatkozo, az
Eurostattdl illetve a Wittgenstein Centre-tdl szarmazoé feltevésekkel
toltjuk fel. Technikai okokbdl, a tavoli jovében elerendd stabil dllapot
modellezése érdekében a népesseg-eldrejelzést az Eurostat
elérejelzéséenek végpontjatol meghosszabbitjuk, konstans
termékenységet, halanddsdgot és migrdaciot feltételezve. A modell
szempontjabdl relevdns egy fére esd koreloszldsokat a 8. dbra két
paneljien mutatjuk be.
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8. abra: A demografiai osztalék kiszamitasaban relevans korprofilok, 2010 (forint)
Forras: Szerz6k szamitasa Istenic és szerzétarsai (2017) adataibal.
Megjegyzés: Vizszintes tengely: életkor. A gorbék egy fére esé értékeket mutatnak.

2010-ben az  idések’®  fogyasztdsdnak 21  szdzalékat
munkajovedelem, 49  szdzalékdt kozdssegi  transzferek  és
kozszolgdltatasok, 28  szdzalékdt  pedig  tulogjdonosi  és
tékejovedelmek®® finansziroztdk. A maradék 1 szdzalék forrdsa
csaladi transzfer volt. A masik irdnyba folyd transzferek kozul epp
forditva a csaladi transzferek adjdk a legnagyobb tételt, az osszes

2 Az AGENTA adatbdzis, ahonnan adataink szdrmaznak, a Nemzeti Transzferszamildk
elszamoldsi rendszerének definicidit haszndlva az aktiv kor és az inaktiv életszakaszok
hatardnak azt az életkort tekinti, amelyben a koréves egy fére esd fogyasztds meghaladja a
munkajovedelmet. Ennek alapjan 2010-ben Magyarorszadgon 24 éves korig tartott a
gyermekkor és 58 éves korban kezdddott az iddskor.

I3 Ezek tulnyomd részét a sajdt tulajdonu lakds értékébol szarmaztatott imputdlt lakbér tette ki.
Magyarorszagon a népesség tobb mint SO szdzaléka sajat tulajdonu lakdsban lakik, aminek az
ardt kordbban mar kifizették, és igy nem kell lakbért fizetnitk. A statisztikai gyakorlat ezt implicit
tékejovedelemnek tekinti.



fogyasztads 48 szdzalekat. A fennmaradd  reészt  kdzOssegi
transzferek (32 szdzalék), munkajovedelem (17 szdazalek) illetve
tulaojdonosi  és  tokejovedelmek (4  szdzalék) fedeztek. A
koreloszladsokat felhaszndljuk o szimuldcidban - reészletekkel «
késbbbiekben szolgdlunk.

Annak ellenére, hogy a szimuldciot magyar adatokkal toltjuk fel, a
parameéterek felsoroldsa is mutatja, hogy a modell szadmos ponton
nem a magyar valésagot irja le. Erre az eredmények értelmezése
sordan vissza fogunk utalni.

A demogrdfiai dtmenet lezajldsdt a gazdasdgban a termeldk és a
fogyasztok aranydt merd mutatoval, az eltartdsi hdnyadosok népes
indikator-csaladjanak  specidlis  fajtdjaval  merjuk.  Cutler és
szerzétarsai  (1990) olyan mutatot  javasolnak, az  eltartdsi
hdnyadost (support ratio), mely nem pusztdn a termeldk
(praktikusan az aktiv koruak) és a fogyasztok (a teljes népesseq)
leétszdmait veti 6ssze, hanem e létszdmokat sulyozza az egy fére esd
termelési, illetve fogyasztasi ertékekkel. A tényleges termeldk
(effective  producers) eés a tényleges fogyasztok (effective
consumers) aranyat a kévetkezd formdban lehet megadni:

o L a=w . Na
eltartasi hanyados = t/Nt = ~a=0 t/zgzg) 29 NG )

ahol Lt a tényleges termeldi, Nt pedig a tényleges fogyasztoi létszam
t évben; o jeloli a maximdlis életkort, N* az a életkord évjarat
létszdma t évben (a fogyasztok szamdt és a népesség letszamat
egyardant N-nel jeloljuk, mert mindenki fogyaszt), y? az idében
valtozatlannak tekintett korspecifikus termelekenység, melyet a
koreves egy fére es6 munkajovedelmeknek a 30-49 eves kohorszok
egy fére esd datlagkeresetével normalt ertékeként hatdrozunk meg
(mdas  szoval termeldi  korprofil), A° pedig a hasonloképp
valtozatlankent kezelt és hasonld modon normdlt koréves egy fére
es® fogyasztds vektora (mds szoval fogyasztasi korprofil). A
normalds nélkdli, kozvetlenul forintértekben kifejezett y és A
vektorokat a 8. dbra baloldali paneljen rajzoltuk fel. Az dbrdn
feltuntettUk a ket vektor kulonbozetét is, amit a szakirodalom
eletciklus-deficitnek (az angol név roviditésével LCD-nek) nevez,

I



Az egy fére esd fogyasztds, amit az aldbbiaokban az egyszeriuseg
kedvéért életszinvonalnak is fogunk nevezni, a kdvetkezd elemekre
bonthatd szet:

C C Y L
t/Nt: t/Yt. t/Lt. t/Nt' (8)

ahol C a fogyasztds, Y pedig a munkajovedelem. Az egy fére esd
fogyasztds idébeli alakuldsa az egy jovedelmi egységre esod
fogyasztas (C/Y), a munkatermelékenyseg (Y/L) és az iment
definidlt eltartdsi hanyados valtozdsaitdl fugg. A
munkatermelékenység novekedését exogen feltevéssel kezeltlk (évi
15 szdzalék). Az egyenlet jobb oldaldnak masik két komponense,
pontosabban e ket komponens vdltozdsa a két demogrdfiai
osztalék: az eltartdsi hdnyados vdltozdsa az elsd, az egy jovedelmi
egységre esé fogyasztds valtozdsa a mdasodik.

2.2.1. AZELSO DEMOGRAFIAI OSZTALEK

Az elsé demogrdfiai osztalék keletkezesének mechanizmusdt az 1
szakaszban mar leirtuk. Roviden megismetelve: a termékenyseg
visszaesese dtmenetileg noveli az aktiv koruak ardnydt a teljes
népessegen  belul, ami eldészor hozzdtesz a  gazdasdgi
novekedéshez, utdbb azonban, amikor a relative népes évjaratok
megoregszenek, elvesz beldle. Mint emlitettlk, az elsé demogrdafiai
osztalék az eltartdsi hanyados ndvekedesi ratdja:

els6 demografiai osztalék = (Lf/Nt - Lt_l/Nt_l) / (Lt‘l/Nt_l) (9
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9. abra: Az elsd demografiai osztalék: a korszerkezet valtozasanak hozzajarulasa az
életszinvonal éves ndvekedéshez, 1960-2060 (%)
Forras: Szerz6k szamitasa Mason és Lee (2007) szimulaciéos modelljének
felhasznalasaval.

A 9. dbrdn bemutatjuk az elsé osztalék hozzdjaruldsdt az egy
tenyleges fogyasztora esd fogyasztds novekedeséhez. Az dbra egy
evszdazadot fed le 1960-tdl 2060-ig. Az idbészak nagyjdbdl
egynegyedeben porzitiv az osztalék. Elészor az 1970-es években, @
Ratké-nemzedék munkdba dlldsa utan. Ez a periddus viszonylag
rovid, mert az 1950-es evek kozepen szlUletett évjdaratok, ha
reprodukdlni nem is tudjak magukat (befejezett termékenyseguk 1,9
es 2 kozotti), de megis egy Ujabb népes generdcidt nevelnek fel, a
Ratko-unokdk nemzedéket. Ez az 1880-as evekre mar lekdt annyi
eroforrdst, illetve elmozditja annyira a tényleges termeldk és
tényleges fogyasztdk ardnydt, hogy a korszerkezet valtozdsa mar
Ujra negativan jarul hozzd az életszinvonal novekedésehez. A
masodik pozitiv peridodus a Ratké-unokdk  felndttée  valasaval
kezdbdik az 1990-es évek elejen és e generdcid alacsonyabb
termékenysége miatt hosszabb ideig tart. 2010 korul azonban az
eredeti Ratké-gyerekek nyugdijoa vonuldsdval Ujra negativva vdalik
az osztalék. A korszerkezet kedvezdtlenne vdaldsa kulondsen 2020
utan fogja vissza az életszinvonal ndvekedését. A melyponton, a



2030-as évek kozepen az eltartdsi hanyados romldsa evi 0,9
szazalekponttal lassitja az emelkedest. Ez  kdlondsen annak
fényében sok, hogy a gazdasdg boévulésének motorja, a
termelékenység a feltevés szerint csupdn 1,5 szdzalékkal né egy
évben.

Ismét megemlitjUk, hogy a szimuldacio szdmdra a munkajovedelem
és a fogyasztdas korprofiljai rogzitettek a badzisévi szinten. A modell
jelen formdjdban nem képes szimuldlni a javuld iskoldzottsagbdl
fakado korprofil valtozdsokat, azon belll is a kilepési eletkor jobbra
toloddsat. Emiatt a becslés pesszimista.

2.2.2.

Osszeflggésben azzal, hogy az aktivkori haldlozdsi mutatdk
javulasaval egy szlletesi évjarat egyre nagyobb része eri meg az
idéskort, erdsodik az osztonzes a megtakaritdsok felhalmozdsara,
mivel egyre nagyobb a valdszinUsege, hogy az életpdlya végen egy
inaktiv életszakaszt kell finanszirozni. A mdsik oldalrdl pedig a
termékenység csokkenése egyre nagyobb teret is enged a
megtakaritdsoknak azdltal, hogy a kordbban gyermeknevelesre
forditott idé eés anyagi erdforrdsok egy resze felszabadul
Amennyiben az erintettek valdban megtakaritjdk tobbletforrdsaikat,
a gazdasdagi novekedés tartds maradhat. Egy mdsodik demogrdfiai
osztalek ellensulyozhatja az elsé osztalek negativ, a novekedest
lassitd hatdsat. Formdlisan, a (8) egyenletre visszautalva, ha az egy
jovedelmi egysegre esé fogyasztds (C/Y) csokken abban az
idészakban, amikor az eltartasi hanyados (L/N) né, megtakaritdsok
keletkeznek és vagyon halmozédik fel. Ha a C/Y hdnyados nem
csOkken, akkor az életszinvonal gyors javuldsa dtmeneti lesz, mert
nem gyulik 6ssze az a biztonsdgi tartalék, amibdl ki lehetne potolni
az L/N hdnyados elkerulhetetlenll bekdvetkezd romlidsabdl adddd
lassuldst.

Ezek alapjagn a mdsodik demogrdfiai osztalek az egy jovedelmi
egységre es6 fogyasztds vdltozasa. Ez, a (8) egyenlet
atrendezésevel és immar novekedési terminusokban megadva:
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Mds szavakkal, a mdasodik osztalek az eletszinvonal valtozadsdnak a
termelékenység novekedésétdl és  az  eltartdsi  hdanyados
valtozdsdatol megtisztitott része.

A madsodik demogrdfiai osztalék kiszadmitdsdhoz a modell bdzisevi
fogyasztdsi és munkajovedelem korprofilokat haszndl - ezeket
kordbban y-val és A-val jeldltik (Iasd a 8. dbra baloldali paneljét). A
termelékenyseg novekedésere es a leszamitoldsi kamatldbra
vonatkozd feltevesek alapjan kiadja az életpdlya-fogyasztds es
eletpdlya-munkajovedelem jelenertekeit. A felhalmozodo téke, amit
a (11) egyenletben A-val jelolink, a ket jelenérték kulonbozete.

A madsodik demogrdfiai  osztalék mertéke nagyban flgg a
tarsadalom eletpdlya-finanszirozdsi intéezmenyrendszeretdl. Ha az
adott tarsadalomban az életpdlya utolsd szakaszdt csalddon beluli
transzferekkel vagy kozossegi transzferekkel finanszirozzak, akkor az
érintettek megtakaritdsi képessege és hajlandosdga kisebb. Ebben
az esetben a madsodik demogrdfiai osztalék csekély. Ezt a
kovetkezdkepp mutatjuk meg. A W: életciklus-vagyon a felhalmozott
A toke t idopontbeli értekebdl, valamint ket transzfervagyon
komponenstdl azaz ket transzferfolyam jelenértéekeibdl all:

W, = A, + TF + T, (1D

E ket transzferfolyam a gyerekeknek dtadott (zommel magdn)
transzfer (TF), és az iddsként kapott (zémmel kdzdssegi) transzfer
(TF), példaul a nyugdij vagy az egészségugyi elldtds. E transzferek
bdzisevi korprofiljait mutattuk be a 8. dbra jobboldali paneljén. A
modell e korprofilok alapjan szadmolja ki a transzferfolyamok
jelenertekeit.

Az életciklus-vagyon eértékét tehat demogrdfiai es intézményi
tenyezdk alakitjdk. Egyfeldl az, hogy hdny gyerek fogyasztasat kell
finanszirozni (miként alakul a termékenység) és e fogyasztds hdany
szdzaleka finanszirozodik magdntranszferbdl eés hdny szdzaléka

I



kozdssegi erdforrdsokbdl (ami az  intézményrendszertdl fugg).
Tovdbbd az, hogy milyen hosszu iddn at kap az egyén transzfereket
(mikent alakul a varhato elettartam) és milyen ardnyban fedezi
idoskori  fogyasztdsdat sajat kordbbi megtakaritasaibdl, illetve
mennyit kap transzferkent (ami ismet az életpdlya-finanszirozdsi
rendszer intézmenyi strukturdjan mulik). Azokban a
tarsadalmakban, ahol a lakossdg felhalmoz az iddskorra, a
megtakaritdsok képesek potolni az elsé demogrdfiai osztalékbol
szarmazo hidnyokat. Prskawetz és Sambt (2014) azt taldlta, hogy az
Egyesdlt Kirdlysagban, Németorszdgban és Spanyolorszdgban a
madsodik demogrdfiai  osztalék jelentdés novekedesi tartalekot
jelenthet. Mds orszdgokban azonban, igy Sveédorszagban vagy
Magyarorszagon, a mdsodik osztalek nem kepes kompenzdini az
elsé osztalek negativ ndvekedesi hozzdjdruldsat.
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10. &bra: Az els6, a masodik és a teljes demografiai osztalék elérejelzett értékei az
életszinvonal valtozasanak szazalékaban, 2015-2060
Forras: Szerz6k szamitdsa Mason és Lee (2007) szimulacidos modelljének
felhasznalasaval.

Ezt igazolja szamitdsunk, melynek eredmenyet a 10. dbran mutatjuk
meg. Pontozott vonallal feltuntetjuk az elsé osztalek kordbban mar
felrajzolt gorbéjet. A korszerkezet vdltozadsdbdl, a munkajovedelem
es fogyasztds adott koreloszldsai mellett keletkezd podtlidlagos



megtakaritds eredmeényét, a masodik osztalékot szaggatott vonallal
jeloljuk. Lathato, hogy a mdsodik osztalék csak kiveteles években
noveli meg az életszinvonalat 0,3 szdzalékkal; a tobbi évben meég
ennél is kevesebbel jarul hozzd a novekedéshez. Ez messze nem
elegendd az elsd osztalék csokkentd hatdsanak kompenzdaldsara -
ahogy azt a folytonos vonallal jeldlt teljes osztalék, a ket osztalék
egyenlege mutatja is. Adott megtakaritdsi szerkezet mellett a
demogrdfiai dtmenet zdroszakaszdban, azon belll is 2014 és 2060
kozott a korszerkezet vdltozdsa éves dtlagban tobb, mint 0.3
szdzalekponttal csokkenti az életszinvonal ndvekedését. Vdaltozatlan
korszerkezet mellett a termelékenyseg névekedése ennyi idé alatt
majdnem kétszeresere (88 szdazalekkal) emelné az életszinvonalat.
Ezt a negativ elsé osztalek 57 szdzalekra csokkenti, a mdsodik
osztalék pedig csak 64 szdzalékra tudja visszaemelni. A kumuldalt
hatds tehdt 34 szdzalekpont; ennyivel lenne magasabb az egy
tényleges fogyasztéra esé fogyasztds 2060-ban, ha a
megtakaritdsok dltal generdlt tébbletndvekedés épp ellensulyoznd
az eltartdasi hanyados romldsat.

Ez termeszetesen nem azt jelenti hogy az eéletszinvonal
alacsonyabb lesz 2060-ben, mint 2014-ben; csupdn annyit jelent,
hogy ennyivel lassabban fog noéni. Olyan tdarsadalmakkal
osszehasonlitva, amelyek ekkor még a demogrdfiai atmenet
valamely kordbbi fdzisdban lesznek, az elterd életszinvonal-
dinamika igen jelentdésnek fog hatni. Ma Iényegesen szegenyebb
orszagok hagyjdk majd le Magyarorszdgot, vagy legaldbbis
zarkdznak fel hozzad.

2.2.3.

A 2.2 szakasz lezardsakepp, eppugy, mint a 2.1-es szakaszban az
elemzeés korlataira hivjuk fel a figyelmet. Elészor is  Ujra
hangsulyozzuk, hogy a modell nem elszegényedest vetit eldre, nem
az életszinvonal csokkenesét josolja. Mindbssze azt mutatja, hogy a
demogrdfiai atmenet zard szakasza szamottevd mertékben le fogja
lassitani  az  életszinvonal emelkedeset, ha az alacsony
termeékenység kovetkeztében megtakaritott erdforrdsokat feléljlk,
ahelyett, hogy megtakaritandank.



Vagy ha nem forditjuk emberi téke beruhdzdsokra. Mint jeleztlk, az
itt alkalmazott szimuldcios modell nem alkalmas a megtakaritdsi
potencidl elemzeéséhez haszndlt jovedelmi és fogyasztdsi koreloszlds
valtozdsainak elérejelzesere. A modellben nincs emberi  téke
beruhdzds, igy a kileépési életkor ndvekedesét, amit a 2.1 szakaszban
irtunk le, nem tudja befogadni. Ez az elsdé osztalékra vonatkozo
szamitdst indokolatlanul  pesszimistavd teszi. Ugyanakkor az
eredmeényekbdl az egyeértelmien megdllapithatd, hogy ha a kilépési
életkor nem né tovdbb, akkor az életszinvonal emelkedése
varhatoan lelassul. A magyar tdrsadalom életpdlyafinanszirozdsi
rendszere kiemelkedd szerepet szdn a generdcidk kozotti dllami
kozvetitésnek. Ez kUlondsen fontossa teszi a sikeres gazddlkoddst az
emberi tokével.

Tovdbbi megjegyzéslink, hogy a tanulmdny egyik empirikus
fejezeteben sem foglalkoztunk a migracioval. Magyarorszag 2011-ig
nettd bevdndorld orszdg volt, azéta azonban felgyorsult a
kivdndorlds. E folyamat egyenlegeét és jovojet nem ismerjuk.




3.

Tanulmdanyunkban bemutattuk, hogy a tarsadalom idésédése nem
végrzetes, minden dron elkerudlendd  folyamat;  valdjdban
megakaddlyozni nem is, legfeljebb eloddzni vagy lassitani lehet.
Vagy esszerlen felkeszUlni ra. Az emelkedé median életkor két
népesedési folyamat eredmenye, a javuld halanddsdgé és a
csOkkend termeékenysége. A halanddsdg javuldsa azonban nem
feltétlendl noveli az eltartottak szdmat, még akkor sem, ha
elsésorban az idésebb életkorokban jelentkezik. Egyutt jar ugyanis
az aktiv kor és az idéskor hatardanak kitoldddasaval. Az elmult
huszondt évben ugy emelkedett a munkaerépiac elhagydsdanak
atlagos életkora (a kilépesi életkor) négy es fél évnyit, hogy a
mindenkori  kilepési  életkorban  mert  hatralevd  élettartam
gyakorlatilag nem vdltozott. Ez a folyamat nem magyar sajdtossag,
szamos kelet-kozép eurdpai  orszadgban is  kimutathatd, és
Osszefuggésbe  hozhatd a  nyugdikorhatdr  kozelebe  érd
korcsoportok  megvdltozott iskoldzottsdgdaval. Ma mdsok «a
nyugdijba vonuldk, mint egy negyedszdzada voltak, mert negyven
eve masok, kepzettebbek voltak az iskoldbdl akkortdjt kikeruldk, mint
huszonot evvel azt megeldzéen. Megdllapitdsainkat kiegészitettuk
egy eldre tekintéssel. Mivel a mai fiatal korosztdalyok iskoldzottabbak,
mint a huszondt evel ezeldtti fiatalok, lehet tere a kilepéesi eletkor
tovabbi novekedésenek. Ennek bemutatdsdhoz a ndék kilepési
eletkorat  modelleztuk  iskolai  veégzettseguk  alakuldsdnak
fuggvenyeben.

Ami a csokkend termékenységet illeti, az alacsonyabb gyermekszdm
rontja ugyan a jovébeni aktiv kori létszdmokat, de egyben
lehetéseget teremt a  ma  aktiv koruak  fokozottabb
munkavallaldsdra es megtakaritdsaik novelésere. Amennyiben a
kisebb termekenységl korcsoportok a lehetdéséget kihaszndlva
tobbet dolgoznak es tobbet takaritanak meg, a korszerkezet
valtozdsa nem feltétlenul fogja vissza a novekedeést és nem
feltétlenUl rontja az életszinvonalat. A 2010-es kiinduld dllapot
azonban nem sok joval kecsegtet. Amennyiben nem ndnek a
megtakaritdsok, a 2020-as évek kozepetdl az életszinvonal
novekedeésenek jelentds lassuldsaval kell szadmolni.



Legfontosabb megdllapitdsunk azonban az, hogy a demogrdfiai
kornyezet valtozdasdanak, jelen esetben az idésodesi folyamatnak a
kovetkezménye nem adottsdg. A korszerkezet vdltozdsa egy sor
korszerkezet-erzekeny folyamatot indit be, melyek lezajlasa a
tdrsadalom  reakciditol  fugg.  Ezek  felerdsithetik  vagy
ellensulyozhatjgk a letszadm szerinti korszerkezet vdltozdsanak
kozvetlen hatdsait, méghozzd, a népesedési folyamat jelentds
tehetetlenségi erejéenél fogva hosszu tavon. A mai fejlemények
regmult dontések kovetkezményei; mai dontéseink hatdsai pedig
meg évtizedek multdn is kdzvetlenul érzédni fognak. A sikeres vagy
sikertelen alkalmazkodds alapvetéen befolydsolja egy orszag
helyzetét a demogrdafiai dtmenet utani vildgban.
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